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План методической работы  

МОУ «Лихославльская средняя общеобразовательная школа №1»  

на 2025/2026 учебный год 

 

Тема ОУ на 2025-2026 учебный год: «Развитие профессиональных компетенций педагогов 

как фактор достижения современного качества образования в условиях единого 

образовательного пространства» 

 

Методическая тема школы: «Повышение качества образования в школе через 

совершенствование профессиональных компетенций учителя и использование эффективных 

технологий обучения в образовательном процессе в условиях реализации обновлённых ФГОС 

НОО и ФГОС ООО и перехода к реализации ФОП НОО , ООО, СОО» 

 

Цель методической работы: создание условий для непрерывного развития учительского 

потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагога для успешной реализации работы по ФГОС и повышения качества 

образования. 

 

Задачи школы на 2025-2026 учебный год 

1.  Создавать организационно-управленческие, методические, педагогические условия для 

реализации ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ. Обеспечивать информационную поддержку 

учителей в условиях работы по ФГОС. 

2.  Продолжить работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и 

технологий, обеспечивающих деятельностный 

и компетентный подход к успешному обучению. 

3.  Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации 

их педагогического потенциала и мастерства. 

4.  Создать условия для самореализации педагогов через раскрытие их творческого 

потенциала и участие в инновационной деятельности. 

5.  Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

6.  Активизировать работу учителей-предметников по темам самообразования и по 

выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов. 

7.  Повысить эффективность работы методических объединений через осуществление 

самоанализа всех видов педагогической деятельности. 

8.  Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами. 

9. Выстраивать системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в 

течение периода обучения; вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке 

учащихся к олимпиадам с последующим анализом результатов, участия в программах 

Регионального центра развития и поддержки талантливой молодежи «Орион». 

10. Совершенствовать работу со слабоуспевающими учащимися; 

11. Продолжить профориентационную работу с учащимся, используя видеоуроки, участвуя в 

программе «Успех каждого ребенка», в проекте «Билет в Будущее» и других. 

 

Формы методической работы:  

 тематические педагогические советы 

 школьные и кустовые методические объединения 

 работа учителей над темой самообразования 

 проведение открытых уроков на различном уровне 

 организация курсовой подготовки 



 аттестация педагогов школы 

 единый методический день 

 день открытых дверей  

 сетевое взаимодействие со школами города, района, области 

 

Научно-методическая работа в школе ведется под руководством директора школы и 

зам. директора по УВР. Методический совет создан приказом по школе.  

В методический совет входят:  

 

1. Мартынова И.В. – директор школы 

2. Ломакова В.Н. – зам. директора по УВР, руководитель ШМО учителей 

филологического цикла, руководитель КМО учителей русского языка и литературы 

3. Петрова С. А. – зам. директора оп УВР, руководитель научного общества учителей и 

учащихся начальной школы, руководитель ОМО учителей начальной школы 

4. Новикова Т. Г. – зам. директора по ВР, руководитель ОМО зам. директоров по 

воспитательной работе, педагогов – организаторов,  руководитель КМО классных 

руководителей 

5. Забелина Л. И. – зам. директора по НМР, руководитель ШМО учителей физико-

математического цикла и КМО учителей математики 

6. Попова Е. В. – руководитель Творческой группы  заведующих кабинетами здоровья 

7. Смирнова Г.М. – руководитель Творческой лаборатории учителей начальных классов и 

воспитателей МДОУ д.с. «Солнышко», МДОУ  д.с. «Юбилейный» 

8. Меркурьева Л.И.. – руководитель ШМО и КМО учителей  начальных классов 

9. Умарова Ф.Б. – руководитель ШМО учителей естественно-научного, эстетического 

цикла и физической культуры, ОМО учителей физической культуры и ОБЗР 

10. Васильева Н.Б.  – руководитель ОМО школьных библиотекарей 

 

Образовательный процесс осуществляют  44  педагогических  работников, и 7 педагогов по 

совместительству. 

Из них: 

- с высшим образованием – 34 человек 

из них  с высшим педагогическим образованием – 32 человека; 

- со средним специальным по профилю – 10 человек; 

 

- с высшей категорией – 26 человек 

- с первой квалификационной категорией -7 человек; 

- соответствие – 5 

Без категории – 6 

 

Награды Министерства просвещения(образования и науки) РФ имеют  8 человек, из них: 

- Почетный работник сферы образования РФ – 2 человека; 

- Нагрудный знак Почетный работник образования - 2 

-Почетная грамота  - 4 человека 

 

Основные направления деятельности 

1. Организационно-педагогическая деятельность 

1.1 Педагогические советы   

 

№ п\п Содержание работы сроки ответственный 

1.  Стартовый педагогический совет:  Итоги воспитания и 

образования  2024-2025 учебного года. Стратегии 

развития школы на новый учебный год. 

август Директор, 

заместители 

директора 

2.  Педагогический совет по теме: Профилактика 

дисциплины, психологическая поддержка, борьба с 

неуспеваемостью 

ноябрь ЗД по МР и 

УВР 

Руководители 



ШМО 

3.  Педагогический совет: Как данные ВПР и диагностик 

помогут улучшить качество образования 

 

Январь 

 

ЗД по УВР 

4.  Педагогический совет: Новые форматы 

профориентации: профессиональные пробы и рынок 

труда 

апрель ЗД по ВР 

5.  Педагогический совет о допуске учащихся 9 и 11 

классов к итоговой аттестации 

май ЗД по УВР 

6.  Педагогический совет  

 о переводе учащихся 1-8,10 классов 

май ЗД по УВР 

7.  Педагогический совет 

Выпуск учащихся из школы 

Итоги учебного года. 

июнь ЗД по 

УВР,НМР,ВР 

1.2. Работа Методического Совета 

 

№ п\п Содержание работы сроки ответственный 

1.  Заседание: Стратегические цели и актуальные задачи 

обновления содержания обучения и воспитания и 

повышения качества образования в МОУ «ЛСОШ №1» 

на 2025-2026 учебный год  

1) Утверждение плана работы на 2025-2026 учебный 

год.  

2) Утверждение рабочих программ, элективных курсов.  

4) Организация Школьного этапа ВсОШ в 4-11 классах 

5) Организация наставничества. 

август Директор, ЗД 

по МР, 

руководители 

ШМО 

2.  Заседание Методического совета по вопросам: 

1. Утверждение плана работы Методического Совета,  

2. Организация и сроки проведения  единого 

методического дня, Дня открытых дверей, Декады 

науки и творчества 

3. Планирование работы НОУУ «Перспектива» 

4. Организация  и проведение Родительской 

конференции 

5. Проведение школьного этапа ВОШ в 4-11 классах 

6. Организация и проведение Всероссийской физико-

технической контрольной «Выходи решать!» 

7. Итоги работы с молодыми специалистами в 3 

квартале 

 

сентябрь ЗД по МР и 

УВР 

руководители 

ШМО 

3.  Заседание МС. 

1. Организация аттестационных процессов педагогов 

школы 

2. Ознакомление с Положением «Учитель года 2026» 

3. Организация подготовки и проведения мероприятий 

по изучению преемственности между начальным и 

основным образованием: 

 Проведение открытых уроков с целью 

обобщения и распространения опыта учителей по 

вопросам преемственности обучения между 

октябрь  

ЗД по МР, 

руководители 

ШМО, КМО 



начальным и основным образованием. 

 Мониторинг «Изучение особенностей 

прохождения адаптационного периода уч-ся 1 и 5 

классов» 

4. Проведение школьного этапа ВОШ 

5. Посвящение в первоклассники 

6. Посвящение в Орлята 

7. Родительская конференция 

4.  1. Проведение муниципального этапа ВОШ в 4, 5-11 

классах 

2. Организация и проведение Географического 

диктанта 

3. Проведение Всероссийского флешмоба по 

математике МАТКЭТ на уровне базового округа 

4. Проведение школьного пробного итогового 

сочинения в 11 классе  

5. Выбор УМК на 2026-2027  уч.год. 

6. Оказание помощи в оформлении документов для 

аттестации педагогов школы и базового округа 

ноябрь Директор, 

ЗД по НМР, 

УВР, 

 рук ШМО  

5.  1. Подведение итогов муниципального этапа 

ВсОШ в 4, 5-11 классах 

2. Подготовка к организации Декады Науки и 

Творчества 

3. Проведение итогового сочинения в 11 классе 

4. Проведение пробного итогового собеседования 

по русскому языку в 9 классах 

 

декабрь  

Директор,  

ЗД по НМР, 

УВР, ВР, 

 Рук ШМО , 

КМО 

6.  Заседание МС 

Тема: «Повышение уровня профессионального 

мастерства как гарантия высокого уровня 

образовательного процесса»  

Рабочие вопросы:  

1) результативность методической работы школы за 

первое полугодие;  

2) итоги мониторинга учебного процесса за первое 

полугодие;  

3) Диагностика сформированности готовности 

учащихся к профессиональному самоопределению.  

4) Проведение пробного  итогового собеседования по 

русскому языку в 9 классе.  

5) Итоги муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников.  

6) Итоги работы с молодыми специалистами в 4 

квартале  

7) Проведение Дней науки и творчества  

8) Проведение Дня родительского самоуправления 

 

январь 

 

 

ЗД по 

УВР,НМР, 

руководители 

ШМО, КМО 

7.  Заседание МС. 

1. Подготовка к ГИА. Изучение нормативно-правовой 

базы проведения ГИА. 

2. Заседания НОУУ «Перспектива» в 5 – 9 классах и 

«Мир вокруг нас» в начальной школе 

3. Подготовка списков учителей и работников школы 

для награждения в 2025году 

4. Проведение  итогового собеседования по 

математике в 9- х классах. 

 

февраль 

 

Директор, ЗД 

по НМР, 

УВР,ВР, 

руководители 

НОУУ 

«Перспектива» 



5. Пробный ОГЭ по русскому языку в 9-х классах 

6. Пробный ЕГЭ по русскому языку в 11 классе 

7. Проведение открытых мероприятий с участием 

учащихся и учителей базового округа: 

- Квест «Математика в профессиях»(7 классы) 

8. Проведение предзащиты Индивидуальных проектов 

учащихся 10-х классов 

9. Участие в муниципальных, региональных  

конкурсах 

8.  Заседание МС 

1.Работа с учащимися, имеющими повышенную 

мотивацию к учебно-воспитательной деятельности 

2. Проведение НПК базового округа  «Перспектива», 

«Мир вокруг нас» 

3. Подготовка учащихся школы  к ВПР  

4. Подготовка участников к муниципальной НПК 

«Открытие» 

5. Проведение дня начальной школы с целью 

ознакомления с методиками работы в классе по 

предметам 

7. Проведение защиты Индивидуальных проектов в10 

классе 

8.Пробный ОГЭ по математике в 9-х классах 

9. Пробный ЕГЭ по математике в 11 классе 

10. Участие в региональных конкурсах, региональной 

краеведческой интернет - игре 

 

 

Март 

 

ЗД по УВР, 

НМР, 

руководители 

ШМО, КМО, 

Учителя 

школы 

9.  1. Заседания ШМО (анализ работы ШМО).Подведение 

итогов обмена опытом и обобщения опыта.  

2. Проведение межмуниципального семинара  

3. Родительская конференция 

4. Пробный ОГЭ по предметам по выбору в 9-х , 11-х 

классах 

апрель ЗД по УВР 

руководители 

ШМО 

10.  Заседание МС. 

1. Результативность методической работы школы за 

2025-2026 учебный год.  

2.  Составление плана аттестации и курсовой подготовки 

на следующий год.  

3. Итоги пробных экзаменов в 9 и 11 классах 

4.  Допуск учащихся к ГИА. 

5. Предварительные итоги учебной деятельности.  

6. Итоги проведения ВПР, пробных ОГЭ, ЕГЭ. 

7. Подготовка материалов к публичному докладу, 

портфолио ОУ 

 

 

май 

 

Директор, ЗД 

по НМР, УВР, 

ВР 

 

1.3. Методическая деятельность 

 

№ п\п Содержание работы сроки ответственный 

1.  Обзор нормативных документов. 

Уточнение списков педагогов на повышение 

квалификации.  

Август 

сентябрь 

ЗД по МР 

 



2.  Информирование педагогов о возможных 

направлениях повышения квалификации. 

Курсовая подготовка. 

Семинары, вебинары. 

Дистанционное обучение по повышению 

квалификации 

постоянно ЗД по МР 

3.  Диагностика педагогических затруднений учителя по 

подготовке к ЕГЭ и ГИА и работа по их устранению 

В течение 

года 

ЗД по МР и 

УВР 

4.  Мониторинг выполнения учебных программ. 

Нормативно-правовые документы. 

Декабрь, 

май 

ЗД по МР и 

УВР 

 

 

2. Работа с педагогическими кадрами 

 

2.1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности;  поддержка системы 

непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической 

деятельности.  

 

Курсовая переподготовка 

Содержание работы Сроки Исполнители 

Предварительный анализ прохождения курсовой подготовки к 

началу  2025-2026  учебного года 

июнь Зам. дир.по 

НМР 

Составление плана прохождения курсов повышения 

квалификации 

Август  

сентябрь 

Зам. дир.по 

НМР  

 Планирование курсов переподготовки специалистов В течение 

года 

Зам. дир.по 

НМР 
Анализ прохождения курсовой подготовки в 2025, 2026 году  

 
Декабрь, 

июнь 

Зам. дир.по 

НМР 

 

2.2 Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников; 
стимулирование роста педагогического мастерства . 

 

№ 

п\п 

Содержание работы сроки ответственны

й 

1. 2

. 

Уточнение списка аттестуемых педагогических 

работников 

август ЗД по НМР 

2. 3

. 

 

Оформление плана-графика аттестации педагогов на 

2025-2026 учебный год 

август 

 

ЗД по МР 

 

3. 4

. 

 

 

1.Методический семинар для педагогов, аттестующихся на 

первую и высшую квалификационную категорию в 2025-

2026 учебном году  «Порядок проведения аттестации 

педагогических работников»  

2. Мониторинг аттестации 

сентябрь 

 

ЗД по НМР 

 

 

4. 5

. 

 

Подготовка представлений на педагогических работников. 

Работа школьной аттестационной комиссии  

 

В  

соответств

ии с 

графиком  

аттестации  

Директор 

школы 



5. 6

. 

 

 

Изучение деятельности педагогов, оформление 

необходимых документов для прохождения аттестации; 

разъяснительная работа с аттестуемыми по формированию 

пакета документов на аттестацию, методическая помощь в 

заполнении информационной карты, индивидуальные 

консультации, видеосъёмка и монтаж уроков  

В течение 

года 

согласно 

графику 

 

ЗД по НМР 

 

6. 7

. 

 

 

Проведение открытых мероприятий, представление 

собственного опыта работы аттестуемыми учителями.  

 

Согласно 

графику 

 

ЗД по МР, 

рук. МО 

 

7. 8

. 

 

Составление списков педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 2026-2027 учебном году  

 

май ЗД по НМР 

 

 

2.3.  Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной  деятельности 

педагогов, повышение творческой активности учителей; методическая помощь, консультации. 

Обобщение опыта работы учителей  

 

№ Содержание работы сроки ответственный 

1. 

 

Представление опыта на заседаниях педсовета, совещаний 

при директоре, ШМО, ОМО. 

В течение 

года 

ЗД по МР, 

руководители 

ШМО 

2. 

 

Подготовка материалов для участия в конкурсе «Учитель 

года», конкурсах муниципального и регионального уровней 

Октябрь 

 

ЗД по МР, рук. 

ШМО 

3. 

 

Предоставление характеристик на награждение педагогов, 

работников школы. 

Второе 

полугодие 

ЗД по МР, рук. 

ШМО 

4. Участие в научно-практических конференциях, методических 

и профессиональных конкурсах и выставках различного 

уровня. 

В теч. год ЗД по МР, 

учителя-

предметники 

5. Публикация методических материалов учителей на сайте 

школы, отдела образования, сайте ТОИУУ, на 

образовательных сайтах (завуч.инфо, росметодкабинет и т.д.) 

В теч. год ЗД по МР, 

учителя-

предметники 

6.  Пополнение методической «копилки» на сайте школы, пополнение 

Портфолио учителей  

 

В теч. год ЗД по МР, 

учителя-

предметники 

7. Посещение районных конференций, научно-методических 

семинаров,  ОМО, уроков творчески работающих учителей, участие  

в работе творческих групп учителей- предметников  

В теч. год ЗД по МР, 

учителя-

предметники 

8. Информирование учителей о НПК, конкурсах разного уровня, 

оказание методической помощи учителям 

В течение 

года 
ЗД по МР, рук. 

ШМО 

9. Участие педагогов школы в работе региональных методических 

объединений, съездах педагогов,  форумах и фестивалей 

различного уровня 

В течение 

года 
ЗД по МР, рук. 

ШМО 

 

2.4. Работа методических объединений педагогов 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов  

 

 

№п\п ШМО сроки ответственны

й 

1.  Проверка и утверждение планов работы ШМО, КМО. сентябрь Рук. ШМО 



2.  -Проверка и утверждение рабочих программ по 

предметам в1-4, 5--11 классах, адаптированных 

рабочих программ,  

- Утверждение программ элективных курсов 

-Утверждение рабочих программ по внеурочной 

деятельности 

сентябрь Рук. ШМО 

ЗД по МР, ВР, 

УВР 

3.  Организация проведения школьного этапа 

Всероссийской  олимпиады школьников 
сентябрь - 

октябрь 

Рук. ШМО,ЗД 

по МР 

4.  Участие обучающихся во всероссийских 

мероприятиях,  региональных конференциях, 

районных мероприятиях, интеллектуальных конкурсах 

Согласно 

плану  

Рук. НОУУ 

ЗД по НМР, 

рук. ШМО 

5.  Контроль выполнения учебных программ. декабрь, 

май 

 

6.  Организация и проведение научно – практической 

конференции исследовательских работ: 

-школьный этап 

-в рамках базового округа; 

- на районной НПК «Открытие» 

-региональные конференции. 

Февраль - 

март 

Рук. НОУУ, 

ЗД по НМР и 

рук. ШМО 

7.  Посещение уроков с целью использования 

инновационных технологий обучения в целях 

повышения качества образования 

В теч. 

года 

Директор, ЗД 

по УВР,НМР, 

рук. ШМО 

8.  Работа над методической темой школы и МО, реализация 

индивидуальной программы профессионального развития 

педагогов (ИППР)  

 

В теч. 

года 

ЗД по УВР 

9.  Организация пробных ОГЭ и ЕГЭ в 9 и 11 классах В теч. 

года 

Директор, ЗД 

по УВР, НМР, 

рук. ШМО 

10.  Отчет о работе над методической темой.  

Отчет о выполнении плана работы МО и степени участия 

педагогов в реализации плана методической работы школы  

май Руководители 

ШМО  

 

 

 

2.5.  Диагностика деятельности педагогов 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя 

№ 

п\п 

Содержание работы сроки ответственны

й 

1. Выявление трудностей и лучшего опыта в работе 

учителя, публикация на сайте ОУ 

Сентябрь ЗД по МР, рук 

МО 

2. Создание банка данных успешности учителя и 

учащихся(конкурсы, открытые уроки, награды ит. д.) 

В течение 

года 

ЗД по МР, 

рук. МО 

 

2.6. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями 

Работа с молодыми специалистами  
Цель: оказание методической помощи молодому учителю.  

 

№ п/п Содержание работы сроки ответственны

й 

 Заседания школы молодого педагога: 

 

  

1.  Корректировка плана работы с молодыми специалистами.  

Консультация по составлению учебной документации: 

рабочая программа по предмету, ведение классного 

журнала, документация классного руководителя.  

Ознакомление с планом методической работы на год  

сентябрь ЗД по МР, 

ВР,УВР  



2.  Работа школы молодого педагога В течение 

года 

ЗД по МР, 

3.  Посещение уроков молодыми специалистами у коллег 

школы. Контроль над владением методикой ведения урока 

малоопытными специалистами  

 

В течение 

года 

Молодые 

педагоги 

4.  Открытые уроки молодых учителей  

 
декабрь ЗД по МР, 

5.  Анкетирование молодых учителей по самообразованию, 

выявлению затруднений в профессиональной деятельности. 

Оказание методической  

помощи и поддержки  

В течение 

года 

ЗД по МР, 

руководители 

ШМО 

 

Работа с вновь прибывшими учителями  
Цель: выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь 

прибывших учителей.  

№ п/п Содержание работы сроки ответственны

й 

1.  Изучение требований к оформлению и ведению 

документации строгой отчетности  

 

сентябрь ЗД по МР, 

ВР,УВР  

2.  Выявление методической компетенции и профессиональных 

затруднений  
В течение 

года 

ЗД по МР, 

3.  Индивидуальные консультации, оказание методической 

помощи  

 

В течение 

года 

ЗД по МР, 

руководители 

ШМО 

2.7. Информационное обеспечение методической работы  

Цель: совершенствование информационного методического обеспечения.  

1  Работа с руководителями ШМО, педагогом-библиотекарем: 

учебники, учебно-методическая литература  

В течение 

года  

Зам. директора,  

руководители 

ШМО, педагог-

библиотекарь  

2  Содействие информационно-справочному обеспечению:  

консультации с учителями по вопросам применения новых 

информационных технологий в педагогике;  

работа по обновлению и совершенствованию школьного 

сайта;  

оказание помощи в разработке методических рекомендаций 

с последующей публикацией на сайте школы, на сайтах 

учительских сообществ, в печатных изданиях  

В течение 

года  

Зам. директора, 

учитель 

информатики, 

руководители 

ШМО, 

ответственный 

за  

ведение сайта  

3  Создание и развитие персональных страниц, блогов 

учителей- предметников. Электронное портфолио - 

«Визитная карточка учителя».  

В течение 

года  

Зам. директора, 

учитель 

информатики, 

руководители 

ШМО, 

ответственный 

за ведение 

сайта  

 

3. Работа с одаренными детьми. 

Цель: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся. 

Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.  

 

№ Содержание работы сроки ответственный 

1.  Определение контингента и составление плана работы по 

организации исследовательской деятельности с 

учащимися. 

Сентябрь 

 

ЗД поМР, 

рук.МО 



2.  Подготовка к предметным олимпиадам Сентябрь ЗД по МР, рук 

МО 

3.  Организация  и проведение школьного этапа ВОШ в 4-11 

классах 

Сентябрь 

- Октябрь 

ЗД по МР, 

рук. МО 

4.  Организация продуктивной образовательной деятельности 

учащихся с учетом их интересов, способностей и потребностей  

 

В течение 

года 

ЗД по МР, 

рук. ШМО, 

учителя 

5.  Проведение олимпиад по ОПК, Наше наследие в 

начальной школе 

ноябрь ЗД по УВР, 

рук. МО 

6.  Составление заявок на участие в муниципальном этапе 

ВОШ 

Ноябрь 

 

ЗД по МР 

 

7.  Проведение заседаний НОУУ «Перспектива» в ШМО по 

вопросу реализации проектной деятельности школьников  

Ноябрь , 

февраль, 

май 

ЗД по МР, 

руководители 

ШМО 

8.  Определение рейтинга по результатам районных 

олимпиад. 

Участие в региональном этапе ВОШ. 

Январь - 

февраль  

ЗД по МР 

9.  Заседание НОУУ «Перспектива», «Мир вокруг нас». 

Составление списка учащихся и тем выбранных работ для 

представления на школьную и районную НПК . 

Обсуждение плана работы над выбранной темой. 

Проведение Географического диктанта. 

Участие во Всероссийском математическом флешмобе 

Мathcat -2024 совместно со школами базового округа 

ноябрь 

 

ЗД по МР, 

УВР, рук. 

ШМО 

10.  Выступление обучающихся и обсуждение работ на  

заседании школьного НОУУ 

февраль Рук. ШМО, 

рук. НОУУ 

11.  Участие НОУУ в районных, региональных научно-

практических конференциях. 

В течение 

года 

ЗД по МР, 

рук. ШМО 

12.  Выступление членов НОУУ на научно – практической 

конференции базового округа «Перспектива», «Мир 

вокруг нас» 

март 

 

Рук. ШМО 

 

13.  Работа с учащимися, обучающимися на «хорошо» и 

«отлично». 

В течение 

года  

ЗД по МР, 

рук. ШМО 

14.  Организация и проведение интеллектуального марафона. январь Рук. ШМО, 

ЗД по МР 

15.  Проведение игры в начальной школе январь ЗД по УВР, 

рук. МО 

16.  Проведение квеста «Математика в профессиях» февраль ЗД по МР, 

рук. ШМО 

17.  Участие в школьном и районном конкурсах «Ученик 

года» 

По плану ЗД по ВР, рук 

ШМО 

18.  Участие обучающихся в региональных олимпиадах, 

дистанционных олимпиадах 

В течение 

года 

ЗД по МР, ВР, 

рук ШМО 

19.  Участие учащихся в муниципальных конкурсах, играх, 

предметных конференциях 

В течении 

года 

ЗД по МР, 

 

20.  Участие в региональных и всероссийских дистанционных 

творческих и предметных конкурсах 

В теч года ЗД по МР, 

рук.ШМО 

21.  Взаимодействие ОУ с региональными организациями 

Орион, Кванториум 

В теч года ЗД по МР, 

рук.ШМО 

22.  Проведение онлайн-уроков по формированию 

финансовой грамотности 

В теч года ЗД по МР, 

рук.ШМО 

23.  Повышение цифровой грамотности обучающихся через 

вовлечение в программы «Код будущего», урок цифры, 

Цифровой ликбез 

В теч года ЗД по МР, 

рук.ШМО 



 


